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VEDA — das Unternehmen VEDA

» 1977 gegrundet
» 140 Mitarbeiter
» 12 Mio. € Umsatz in 2008

» Standorte In
» Deutschland und In der
» Schweliz

VEDA
¢ Alsdorf

» IBM Premier Business Partner
. VEDA

Offenburg

© 2009 VEDA GmbH Folie 2



VEDA - die KUNDEN VEDA

1800 Installationen In 10 Landern

Hannoversche
mm mm VOlksbank

EDEKA

HARIBO
VYCON_
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http://www.babor.de/L/0/Home.home.0.html
http://www.cms-webprojekte.de/index.php/content/ez_publish_News_Archiv/Vygon_GmbH_Co._KG_beauftragt_Relaunch_von_Medizin-Produkte-Portal

KundenERFOLG

VEDA - LOSUNGEN aus einer Hand

VEDA

Software

» Human
Resources

» Finance &
Accounting
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Professional
Services

» Consulting
» Education
» Development

» Customer
Support

Infrastructu re

» IBM eServer
System i, x
» IBM Services

Outsourcing

» Application
Service
Providing

» Business
Service
Providing

» Full Service
Providing
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Agenda VEDA

Organisationsentwicklungsbeispiele
» Demografischer Wandel
» Innovationsmanagement

» Laufbahnplanung
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Demografischer Wandel VEDA

» Die Ausgangslage
» Demografischer Wandel in deutschen Unternehmen
» Alterstruktur bei VEDA

» Evaluation
» Befragung: ,,Demografischer Wandel bei VEDA"
» Befragung: ,,.Best Age*

» MalRhahmen und Ziele
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Bevolkerungspyramide

VEDA
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Leistungspotential nach Alter VEDA

B Jingere Belegschaft @ Beide gleich B Altere Belegschaft
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Leistungspotential Alter/Geschlecht

VEDA
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BJiungere Belegschaft O Beide gleich M Altere Belegschaft
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Ergebnisse zu Betriebszielen VEDA

Anzahl
Personen (%6) OJungere Belegschaft @ Beide gleich B Altere Belegschaft
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Best Age: Ergebnisse VEDA

Gesundheit am Arbeitsplatz

Wertschatzung Zeitmanagement

Integratio Weiterbildung

Padagogik
<3 3 > 3
Sehr gut Schwellenwert Problematisch
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Best Age: Gesundheit am Arbeitsplatz WEDBRA

Gl
G13 G2
G12 G3
Gl1 G4
G10 G5
Zufriedenheit mit ;. o} G6
den
gesundheitsforderlichen
MalRnahmen des ) G7

Unternehmens

I E——
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Traineeprogramm VEDA

Ziel
» Schliel3en der demografischen Lucke im Bereich Consulting
Konzeption
» Projekt ,, Traineeprogramm fur den Mittelstand” in
Kooperation mit der Universitat Luttich
Rahmen

» Dauer: 18 Monate
» Rollen: Mentoren, Placementmanager, Fuhrungskraft

» Meilensteine: fachlich & lGberfachliche
Qualifikationsmalnahmen

» Shadowing, Traineeaustausch

e
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Demografischer Wandel: MalRnahmen | WEDBAN

1. Gezielt die Starken der einzelnen Altersgruppen
starken

2. Die Mitarbeiter spuren lassen, dass sie lernfahig sind,
iIndem man die Lernmethoden an ihre Beddurfnisse
anpasst

Lernende bestimmt das Tempo
Zielgerichtet & praxisbezogen lernen
Lernforderliche Umgebung

Lebenslanges Lernen: Lernanreize schaffen und in
Ubung bleiben

<
<
<
<
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Demografischer Wandel: MalRnahmen 11 WEDBAN

3. Die Mitarbeiter spuren lassen, dass auch altere
Menschen zur Innovation beitragen konnen

» Wissenstransfer zwischen Jung & Alt

» Berlcksichtigung des Intelligenzkonzeptes der
Lebensphasen

4. Gesundheitsmanagement: Eigeninitiative
unterstutzen

S
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Innovationsmanagement VEDA

Aufbau einer Innovationskultur

» Innovationszeit

» Innovation Circle

» VEDA Akademie Innovation

» Beurteilung

» Fuhrung

» Innovation Club

» Wettbewerbe im Verbesserungsvorschlagswesen

» Schulprojekt: Kunst, Innovation & Business
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Laufbahnplanung VEDA

Alternative Karrierewege: Projektleiterkarriere

» Aufbau einer Projektkultur
» Projektleiterpool

» Projektleiterbeurteilung
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VEDA
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